FU-UZEM YONETMELIGI

Firat Universitesinden:
FIRAT UNIiVERSITESI UZAKTAN EGITiM MERKEZi
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Firat Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezinin faaliyet alanlari, yonetim organlari ve gorevleri ile
calisma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Firat Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezinin amaglaria, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numaral1 alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (FUZEM): Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini,

c¢) Midiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Firat Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; uzaktan egitim kapsaminda iletigim,
internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak egitim, koordinasyon, planlama,
arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmektir.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetleri sunlardir;

a) On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde,
kariyer yonetiminde ve hayat boyu egitimde yeni uzaktan egitim
teknolojilerine dayali uygulamalarin gelistirilmesine ve bu ¢cer¢evede uzaktan
egitimle ilgili stratejik planlamalara destek vermek,

b) Yiiksekogretimin yeni O6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak
suretiyle verimliligi artirmak,



c) Teknolojinin sagladigi c¢oklu ve etkilesimli ortam imkéanlariyla
egitimin etkinligini artirmak,

¢) Egitim-6gretim imkanlarmin paylasimlarini saglayarak Universite
i¢cinde, liniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlasmayi kolaylastirmak; bu
amacla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag¢ ve isteklerine yardimei
olmak, iirtin/danismanlik hizmetleri vermek ve yayinlar yapmak,

d) On lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli
ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
ogrenme ile desteklemek,

e) Mezuniyet sonrasi egitim programlart diizenleyerek mesleki bilgi
giincellemesine yardimci olmak,

f) Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarin1 belirlemek,

g) Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii
yazillmi  temin etmek, tasarlamak, diizenlemek ve yOnetimini
gerceklestirmek,

g) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer
veya kurslar icin web tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve ylriirliige
koymak,

h) Uzaktan egitim tabanli kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek; gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek,
isbirligi ve koordinasyonu saglamak; ders gecme, sertifika, katilim ve benzeri
belgeleri vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam giin ¢alisan 6gretim iiyeleri
ve/veya idari personel arasindan ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Gorev sliresi sona eren Midiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin gorevden ayrilmasi/alinmas1 durumunda ayni usulle yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Midiir, Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(3) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 ve/veya idari personeli arasindan bir kisiyi Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilmek tlizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir



Yardimcisi, Merkezle ilgili konularda Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri
yapar.

(4) Miidiir, kisa stireli ayrilmalarda Midiir Yardimcisini1 vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla stiremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak,

b) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Danisma Kuruluna
baskanlik etmek ve Damisma Kurulu goriisleri dogrultusunda Merkezin
calismalarini planlamak,

c) Merkezin calisma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Yonetim Kurulunun gortisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini
belirlemek,

d) Merkez ile Universitenin diger birimleri arasindaki faaliyetlere iliskin
koordinasyonu saglamak,

e) Ulusal/Uluslararas1 diizeyde uygulama ve arastirma merkezleri ile
isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve Miidiir Yardimcisi ile
Universite 6gretim elemanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onay1
ile gorevlendirilen ii¢ liye olmak {iizere toplam bes iliyeden olusur. Gorev
siiresi {i¢c y1l olup, siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
tiye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az
iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Faaliyet raporunu goriismek,

c) Merkezin uzaktan egitim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
egitim, arastirma ve bilimsel toplantilara katilim taleplerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen 15 ve proje tekliflerini degerlendirip, Onerilerde
bulunmak,

d) Merkez icin gerek duyulan c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
kurmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Universitenin dgretim elemanlari,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda onemli ¢alismalar
yapmis diger liniversitelerden Ogretim elemanlari, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ile is diinyasi
temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan Onerilen ve Rektor



tarafindan gorevlendirilen dokuz iiyeden olusur. Gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez olagan
olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistili olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt
cogunluk aranmaz.

(3) Danmisma Kurulu Merkezin ¢alisma konularinda goriis olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kayit, sinavlar ve degerlendirme

MADDE 13 — (1) Uzaktan egitim programlarinda kayit kabul, kayit
yenileme ve diger islemleri 3/7/2013 tarihli ve 28696 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y onetmeligi hiikiimlerince yapilir.

(2) Merkez iizerinden yiiriitiilecek diger egitim faaliyetleri Merkez
tarafindan planlanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact,
2547 sayilh Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yd&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 - (1) 1/7/2002 tarihli ve 24802 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (Fii-Uzem)
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi
Rektorii yliriitiir.

21 Agustos 2016 tarih ve 29808 sayili Resmi gazete



